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DOHODA
disto 22/41/054/718

o zabezpeteni podmienck vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuatt
prispevku na aktivatni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorend podla 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorich predpisov
_ v rAmeci NP ,,Podpora zamestnanosti
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktivacni Sinnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mendich sluZieb pre samospravny kraj”
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Biéastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kosice
Qidlo: Stani®né namestie 9, 042 11 Kogice-Staré Mesto
Zasttipeny riaditelkou/riaditelom: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, M3c.
1C0: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,jirad®)

a
Obec/Samospravny kraj Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Zast(pena Statutdrmym zastupcom: Marian Dzurik

1CO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN': SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov) 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,0bec” alebo ,samospravny kraj*}

U IBAN 1iétu, na ktory budi: poukazované platby 2o strany sradi PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN fiétu, z Ktoréhofych bude
obec/loraj wstutodhoval bankevé prevody na thradu uplatiovanych oprivaenych nakladov, uvedieht sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
oprivnent budi povaiované af plathy z iného bankového dctusov prewkdzatelne patriace obeifkraji. “

Nérodny projeltt s realizuje vdlaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludsié zdroje™
wyww.employment.gov.sk / wwiv.est. gov.sk
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Cléanok L
(el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prdv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivatnt Ginnost formou menich obecnych sluZieb alebo formou mengich sluzieb
(dalej len ,finandny prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism, a) zékona & 5/2004 Z. z.
o shu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorjch zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o shuizbich zamestnanosti®’), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len LESF“) a §tatneho rozpoltu (dalej len SRY)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Pudskeé zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2014+: 312031AI117,

¢) zékona o sluZzbéch zamestnaposti.

2. Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti tastnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykondvania aktivacne; innost formou mendich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na hradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
{tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sk poberatelmi davky
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi — znevyhodnenych uchadzalov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), ¢asti nakladov na pracovné ndradie a Casti dalgich
nékladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivatnej Sinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj (d'alej len ,,aktivatnd
Ginnost*) a na Gihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivalng
ginnost (dalej len ,organizitor™) v silade s platnymi a G¢innymi veobecne ZAviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Buropskych spolodenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESFE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IN.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vibere ZUoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samnospravaymi krajmi.

Zabezpedit vyber vhodnych ZUoZ, ktorl maja trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v tizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Ndvoduy projekt sa realizyje vdaka podpore z FEurdpskeho socidlneho_fondu v rdmel
Operacného programu Lndské zdroje®
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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Poskytntt obci alebo samosprivnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora
zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préace ,,Prispevok na
aktivadml Sinnost formou men$ich obecnych shuZieb pre obec alebo formou mensich
slu¥icb pre samospravny kraj” prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim aktivadnej innosti, najviac vo viske 12.472,20 € a prispevok na tthradu
Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivafnn Einnost’, ak mé
takého zamestnanca, najviac vo vyke 9.348,- €, spolu najviac vo vyske 21.820,20 €,
slovom: Dvadsaf’jedentisicosemstodvadsat’ eur dvadsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vyky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohFadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonévania aktivadnej Sinnosti, termin zadatia vykonavania aktivatnej
&innosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v €1 11l bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ, ktori
vykonavajli, resp. vykonévali aktivadnt Ginnost a taktie? skuto&nost, &i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej &innosti pocas prvych najviac $iestich kalendérnych
mesiacov, resp. opakovane pofas dalfich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohPadneni tychto skutodnosti poskytnat obei alebo samospravnemu kraju mesalne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivalndi Sinnost’ v Struktdre: prispevok na
Ghradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti, najviac vo vyske
50,70 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaént Sinmost, najviac vo vyike 38,- €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vySke
88,70 €.

Poskytnif obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podia bodu 4 tohto
lanku v pripade, ak termin zafatia altivatne] Ginnosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dita v
kalendarnom mesiact.

Poskytaf obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviéne] vyske zo stanovene;
plnej vysky v pripade, ak termin zatatia aktivadnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Yanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého ty#denného pracovného Casu. :

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitne]j vyske podfa bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok

dohodnutého tyZdenného pracovného Casu, resp. menc ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

. Poskytudt obei alebo samospravnemu kraju mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivadn Cinnost v prislugnom kalendérnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej
skutoénostiam podPa bodu 4, 5, 6 tohto Elanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Nirodup profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmet
Operacného prograniu Ludské zdroje™

www. employment.gov.slc/ www.esfgov.sk :
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8. Poukazovat obei alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti
mesadne prispevok na tidet, najneskdr do 30 kalend4rmych dni odo dfia predloZenia vietkych
dohodnutjch dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlo¥engch dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchadzajacej vety neplynie, a to aZ do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrincnia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednii &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent o SpFAVY 0
prinose organizovania aktivacnef innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich shufieb pre samosprévny kraj v porovnani -so siavom pred jej
zadatim“ (dalej len ,sprava®) v salade so ,, Zamevom organizovania aktivacnej cinnosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou men#ich slufieb pre samospraviy
Jraj “ a v stlade s bodom 8 tohto clanku.

10, Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podPa &L 111 bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Gastnici
dohody nedohodnt inak.

11. Ozndmit obei alebo samospravnemu kraju, ak doCasnd pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
yykonavania aktivaénej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstlipenie firadu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouivani verejnych prostricdkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovich pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorjch zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

13. Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpedujice nformovanost o tom,
#e aktivity, ktoré sa realizuja v rdmei nérodného projektu, sa uskutodtuji vd'aka pomoci
ESF.

Clanok THL
Prava a povinnosii obce

Obec sa zaviizuje:
1. Tnformovat sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu utastnika narodného
projekéu (najneskor v deii nastupu na aktivaénii &innost) a nasledne si to overit’ na rade.

2. Zabezpetit aktivadni dinnost

2.1 Zabezpetit aktivatna Sinnost' pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepfenie
kultarnych podmienok, tvorbu, ochrany, udrziavanic a zlepiovanie Zivotného prostredia
obyvatefov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
yzdelavania, tozvoj a poskytovanie socialnych slu¥ieb a dalgich innosti v sociélne;
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, dopinkové vzdeldvanie deti
2 mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &inno sti.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrépskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného prograwiu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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2.2 Zabezpedit aktivagnii Cinnost pre samospravay kraj tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli
uréend na tvorbu, ochrany, udriiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a edstrafiovani ich nésledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01.12.2022 do 31.05.2023 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 41
ZUoZ v §truktare:

Druh vykonavanych Rozsah

préc podPa ods. 2.1/ | Pofet ZUoZ | 1SCO-08 | Lo WHORRANA - (egrdenny rozvrh
2.2 tohto Sanku ' ocide hodin)

Upratovanie
verejnych
priestranstiev
/kosenie, hrabanie,
zametanie a pod./,
orezavanie stromoy
a krikov, tistenie
potoka arigola,
maliarske
a natieralskeé price,
likvidacia nelegainych
sklidok, drobné
stavehné tipravy,
upratovanie budov vo
vlastnietve OcU.

V rimnom obdobi
zimn4 fidrzba /posyp
chodnikov, odhilanie
snehu a rozbijanie
Padw/.

41 01.12.2022 — 31.05.2622 20

4, Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
&innosti ZUoZ v §troktire:

Mﬂ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Kazo od-do od-do|od-do|od-dojod-dojod-do|od-de|od-do|od-do od - do

Fasové vezpiitieT i i ] ) ] ]
(v hodindek) | % 8-12 g12 | - | 812 g12 | -

potet ZUoZ 41 . 41 - 41 - 41 - 41 -

5 Koordinovat aktivaénk &innost® ZUoZ prostrednictvom 3 vlastnych zamestnancoy a
0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovneho pomeru z radov UeZ, ktori
budd organizovat’ aktivaénd &innost’ ZUoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca, Ak nastane skutoénost, ktord mA za nésledok skon€enie pracovného pomera
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnt ¢innost’ (d'alej len ,,organizator), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalenddmych dni od skonCenia
pracovného pomeru uréit' iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadnej éinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

Narodi projekt sa realizuje vl podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programuy Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk
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6.4 V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit tradu kopiu

10.

11

pracovne]j zmluvy najneskér do 15 kalend4rnych dni od vznilu pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivalne] Einnosti ZUoZ
zaslat firadu za tohto zamestnanca kopiu pracovaej zmluvy a dohdd o zmene pracovaych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarmych dnf odo dila zalatia
organizovania aktivagnej Einvosti ZUoZ.

Viest dennt evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zidastiuj( na vykondvani aktivalnej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Gdast
na vykondvani aktivagnej &inno sti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrol tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade denncj evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
k6piu vyhotoveni na Grad mes atne, pajneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestmanych obéanov, ktori si poberatelmi
davky v hmotnej midzi a prispevikov ke dévke v hmotnej nitdzi a ktori vykondvajti aktivalnit
dinnost’ formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravay kraj” a , Evidenciu dochadzky zamestnancov, ltorl organizuj aktivacnil
innost’ formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdvay kraj “, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty yozvrh hodin vykonévania aktivatnej ginnosti podla predloZeného denncho
rozvrhu zadiatkn a konca vykondvania aktivadne] ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s v{mnimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospraviy kraj zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivatné préce inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, Tesp. vo vedernych
hodindch alebo noénych hodinach, tato skutotnost oznami obec alebo samospraviy kraj
aradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykondvat’ aktivaénl
innost aj vo vedernych a nolnych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na
s tym, e v takychto pripadoch rad vyzaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ tradu najneskdr do posledného dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o thradu platby a zérovel aj. .

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanéngch prosiriedkoch
(fakttry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal¥ich savisiacich oprivnenych
vdavkov), 1 original a | képiu vypisu bankového fittu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutodnent prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypodtu prispeviu na aktivacnil &innost formou mengich obecnych sluzieb

. pre obec alebo menfich shizieb pre samospravny kraj

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatel'a, 1 originél

Nirodny projelet sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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a 1 kopiu vypisu bankového étu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutodneni prishunej platby a v pripade platby realizovanej v hotovostt aj tit Cast’
pokladniénej knihy 0tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tgka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivalnej Einnosti,
¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spriva v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprive uvadzat informdcie, ¢i boli
vynalozené finan&né prostriedky vyuZité hospodarne, efekifvne, 08elne a primerane vo
yzfahu k cielu, kiorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickjch skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravay kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne mym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné. ' -

Ozndmif (radu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dnf odo dfia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit tradu netdast, nedodrfanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
whondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmif tradu najneskor do 15 kalendérnych
dni ka¥di zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnit cinnost.

V pripade predSasného ukondenia vykondvania aktivadnej Sinnosti ZUoZ sa takéto
uvoPnené miesto na aktivaénd &innost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonévanie aktivadnej Sinnosti nemoZe obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonévanie aktivadnej Sinnosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej Cinnmosti
pokragovat v zmysle platnej dohody s Gradom, prifom doba vykondvania aktivalnej
Sinnosti sa mu o dobu dolasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie
aktivadnej Sinnosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna
neschopnost tohto ZUoZ trvé dlhSie ako je dohodnutéd doba vykonavania aktivatnej
tinnosti, Za ospravedinent netidast ZUoZ na vykonavani mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykonivani mensich sluZieb pre samospraviy kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekéra na ziklade pisomného
potvrdenia oetrujiceho lekira a iné vaine osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat vopred).

PredloZit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprdvny kraj * a v stilade
s &L 11, bod 9.

Poudit ZUoZ zaradenych na vykondvanic aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti
spolu .8 podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ginnosti a predlozif kopin zmluvy o Brazovom
poisteni Gradu.

Nérodnp projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona C. 124/2006 7. z. 0 bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znend neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahy sevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci voti ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznif’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’ priebeZne po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci 2 rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, {radu a d'aldfm kontrolnym
orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich Gdtovaych vikazov, bankovych vipisov
a daléich dokladov a umo#nif vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich {rvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obei
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych vecia rodiny, uradu a d'al8ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontroly primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnaf’ im pri jej vykone potrebni sééinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé oprivnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznaéit priestory obce alebo samospravneho kraja plagatnni, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, ¥ aktivity, ktoré sa realizujd v rémei naro dného projektu,
sa uskutodBujii vdaka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' toto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a¥ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Oprévnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivalne] ginnosti pre ZUoZ z opravnene] ciclovej skupiny, ktorf pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu éastnika narodného projektu.

7Za opréavaené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vzaikli obei alebo samospravnem
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskor v defl jej G&innosti a boli skutodne vynaloZene
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Nérodny projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidgineho fondu v ramei
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3, Vydavok v savislosti s finantaym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uSclnosti aGGinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podfa cl. IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktare, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Cinnosti
7UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestpanych obdanov, Gasti nikladov na
pracovné naradie a asti dalfich nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzZieb pre samospravny kraj, a na Ghradu Sasti celkovej
ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Sinnost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spelufinancovanych z ES¥ si je obec alebo samosprivny kvaj
vedomé osobitne tychto skutotnosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

VYydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktiva&nej Cinnosti,

- 0 primerané, t. j. zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce alebo
samosprévncho kraja asi vsulade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi
predpismi,

- splfiajt podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynalozené vsilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Furdpskych spolodensticy,

- za hospedarne, uéelne a efekiivne vynalozené prostriedky pre Ggely vykonu aktivalnej
Ginnosti nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonenim v§konu aktivadnej Sinnosti (zdravoind obuv, pracovné obletenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu nirodného projektu a viludne sivisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok. v stlade s kalkuldciou nékladov, kiord je
stikastou ,, Zameru organizovania aktivacnej éinnosti formou men§ich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich shiZieb pre samospravny kraj“ avsalade so zasadou
preukézatelnosti, hospodarnosti a efektiviosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) troky z dihov,

b)  vratnd dail z pridane] hodnoty, _

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financoval takeé vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne nétuje pri jeho
obstarani do v§davkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o slu¥béch zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

Nirodnp projekt sa realizufje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operadného programu Ludské zdroje™
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, 8 vydavky, ktoré nie sa v O&tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky stvisiace

A s realizovanym nérodnym projektom v stlade s ynitornym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy$uji néklady na realizdciu aktivatnej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budé vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beimych nakladov (t. j. nékup hmotného majetku
do 1700 € 2 nakup nehmotného majetkn do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie s3 opravnene.
V pripade tihrad spotrebného materialu s vydavky uhrddzané v hotovosti opravaen¢, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom masiméilna hodnota
realizovanych tihrad v hotovesti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobiiné podmicnky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost
aidinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoStovych
pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov. ‘

9. Obec berie na vedomie, 7 finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 7. z o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov, zékon ¢ 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sifasne berie na
vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva stastou systému riadenia eurdpskych
$trukiaralnych a investiényeh fondov,

3. Ugzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rmei plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhuutnost, hospodarnost, efeltivaost, ficelnost’ a Géinmost’.

4. V pripade nedodrzania zavizku podPa &L 111 bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
nasledky pripadngch poistnyeh udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &L 111 bod 9, ak sa ti¢astnici dohody nedohodm inak.

Ndrodny projekt sa realizufe vdaka podporez Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
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Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porufenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene adoplneni nicktorych zdkonov v znenf neskordich predpisov. Podozrenie
z porudenia finandnej discipliny zo strany prfjemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vkon nasledne] finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukéaZe porusenic finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevicu nevhradi dlznG sumu do skoncenia kontroly, trad postapi
prishiénti spisovit dokumenticiu na sprvne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finantného prispevku je v zmysle § 31
zékona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit fmantné prostriedky
v stanovenej vyske. ' :

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane spluenim zavizkov téastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim z4vizku ¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravaeho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajlice
z tejto dohody. O uvedenych skutognostiach sa urad zaviznje bezodkladne upovedonut
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mo¥no skondif na zéklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, pricom
oprévnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cmnosti ZUoZ
poskytnuté obei alebo samospravnemu kraju do diia d8innosti ukondenia dohody zostavaji
tymto nedotknute. '

Kazdy z idastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. V§povedna doba je
jednomesaéné a zafina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost vratit na fiet firadu vetky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalend4rnych dni odo dita podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dehody v pripade jej zavaZného
poruenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢inné ditom dorucenia oznimenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit Gradu poskytouté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia 0&innosti odstipenia na tcet tradu.

Za zAvazné poruSenie podimienok tejto dohody zo strany obee alebo samospravneho kraja
sa povazuje najmé.
a) poruenie ¢l 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

Nérodny projelit sa realizyje vdaka podpore z Burdpskeho socidlneho fondu v ramci
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. b) vykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivadnej
ginnosti,

c) ak sa ZUoZ nezifastiiuje(t) vykondvania aktivainej &éinmosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zak(pené v ramei
realizacie aktivalnej 8innosti na iné€ tlely,

¢} ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo¥né dohodnit' ich plnenie v dodatotnej lehote, : :

g) opakované porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vé¥ne porufenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porufenie ustanoveni
&l I bodov 3 az 8 tejto dohody.

8. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylorm.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveredéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fidastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z iastnikov dohody.

2.V kadom pisomnom styku st igastnici dohody povinni uvidzat’ ¢islo tejto dohody.

3, Privne vzfahy v¥slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona & 40/1964 Zb, Obéianskeho zakonnika v znen{ neskordich predpisov a vieobecne
zévazngmi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske republike, ktoré maji vztah
k zévizkom udastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Burépskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospraviy kraj sthlasi so zverejnenfm fdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, v§ska financného prispeviu.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma idastntlkmi dohody a t€innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévizku fi¢astnikov tejto dohedy, pokial’ neddjde
k jej ukondéeniu z ddvodov uvedengch v ¢lanku VL

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh arad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzické osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovand vidy, ak pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym. elektronickym podpisom zlebo zarucenou elektronickou pefatou. V takomto
pripade dohoda predstavaje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Nerodny projekt sa vealizufe veaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia sfiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak siblasu s celym obsabom ju vlastnorucne

podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)”

Za praynickt/fyzicka osobu:
(podpisané elektronicky podla zikona & 272/2016 Z. z.Y*
Marian Dzarik
Statutirny zhstupca

V pripade ak sa dohoda nevzatvéra elektronicky:

15-1- 2022

V Kosiciach dria

Za pravoickli/fyzickl osobu:

i'] mf\(‘?‘

»(ddtum v elektronickom podpise)”

Za Grad:
#(podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 7, z.)*
Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

riaditel’ Gradu

14 -11- 002

V XoSiciach dila

" Maridn Dzurik
Statutdrny zéstupeca

Ing. Michal Michalot, MBA, LL.M, MSc.
riaditel Gradu

Nirodny projelet sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Sfondu v ramet
Operaéného programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.slk / www.esf.gov.sk
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